de Thtwlos ¢ Docoseates ¢

S Wicia) de hayistry
’ [hﬂ.:

sipatesp

ESTATUTOS

APROVADO EM 10/01/2013

ESTATUTOS

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E
ARTIGOS DE TOUCADOR NO
ESTADO DE SAO PAULO

10 DE JANEIRO DE 2013

13-5.ESTATUTO SIPATESP 2013 — 1/0%

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAD PAULO -
Av Paulista, 1313 - 10° andar - CJ 1080 - Bela Vista - CEP 01311-923 Sao Paulo - SP - Brasil ¥

Tel.: 55 11 3372-9899 - Fax: 55 11 3266-5387 www.abihpec.org.br . 74




sipatesp

ESTATUTOS
APROVADO EM 10/01 /2013
CAPITULO |
CONSTITUIGAO E OBJETIVOS
'Arfigo 19- O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA £ ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAG PAUIO. Com sode.

e foro no municipio de SGo Paulo, é constituido para fins de estudo, coordenacdo,
protecdo, pesquisa mercadolégica e representacdo legal da categoria econdmica de
higiene pessoal, cosméticos, perfumaria e artigos de toucador, nela incluidas as
indUstrias de I@minas de barbear e aparelhos de barbear; industrias de perfumes e aguas
de coldnia; industrias de produtos de beleza ou de magquilagem. preparagdes para
conservagdo ou cuidados da pele (exceto medicamentos), preparacées anti-solares e
bronzeadores, preparagdes para manicuros e pedicuros, preparacoes capilares,
preparagdes para higiene bucal ou dentdria, pds e cremes para facilitar a aderéncia de
dentaduras, fios utilizados para limpar os espagos interdentais (fios dentais), preparacées
para barbear (antes, durante ou apds), desodorantes corporais, antiperspirantes,
preparacdes para banhos, depilatdrios, outros produtos de perfumaria ou de toucador
preparados e outras preparagdes cosméticas; desodorantes de ambiente, agarbate e
preparacdes odoriferas que atuam por combustdo; indUstrias de sabdes de toucador,
papel, pastas (“ouates”), feltros e falsos tecidos, impregnados, revestidos ou recobertos
de sabGo ou de detergentes, produtos e preparagdes organicos tensoativos para
lavagem da pele, na forma de liquido ou de creme, acondicionados para venda a
retalno, mesmo contendo sabdo; industrias de preservativos; induUstria de papel
higiénico, lengos de papel (incluindo os de maquiagem), toalhas de mao de papel,
toalhas e guardanapos de mesa e de cozinha de papel; indUstrias de escovas de
denfes, Incluindo escovas para dentaduras; industriaos de absorventes, tampdes
higiénicos, cueiros, fraldas para bebés e arfigos higiénicos semelhantes, de qualguer
matéria, na base territorial do Estado de S&o Paulo, conforme estabelece a legislacao
em vigor sobre a matéria e, com o infuito de colaborac@o com os poderes publicos e as
demais associagdes no senfido de solidariedade sociol & da sua subordinac@o aos
interesses nacionais.

Artigo 2° - 540 prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais de sua categoriu econdmica ou os interesses individuais de seus
associados;

b) celebrar convengdes coletivas de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria, inclusive na época
das eleigdes, indicar os representantes do Sindicato junto & Federacdo das
IndUstrias;

d) colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultive no estudo e solucao
dos problemas que se relacionem com a sua categoria econdmica;

el impor contribuicdes a fodos aqueles que participarem da categoria
representcdo nos termos da legislagdo vngente

Artigo 3° - Séo deveres do Slndlcofo
a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social:
b) promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho.

Arﬂgo 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis, bem como, dos principios de moral e compreenséo dos
deveres civicos;

b) absteng@o de qualquer propaganda, ndo somente de doulinas incompativé
com as instituicdes e os inferesses nacionais, mas fambém de candidatu
cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

c) na sede do Sindicato devera existir um Registr,
constar a denominacao das empresas suc
socio ou diretor designado para representar 0

Assocnodos do qual deve e\
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d) gratuidade do exercicio dos cargos elefivos;

e} abstengc@o de quaisquer afividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater politico-partiddrio;

f) ndo permitir a cessGo gratuita ou remunerada da sede & entidade de indole
politico-partidaria.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A toda empresa ou individuo que participe da atividade de fabricante de perfumarig,
artigos de toucador, produtos de higiene pessoal, cosméticos, produtos aromaticos
naturais e artificiais, como também produtos correlatos e afins, satisfazendo as
exigéncias da legislagdo sindical, assiste o direito de ser admitido no Sindicato, salvo a
falta de idoneidade, facultado ao interessado recurso para a Assembleia Geral.

Arfigo 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a estes Estatutos, emanado da Diretoria ou da
Assembleia Geral, poderd qualquer associado recorrer, dentro de 30 (frinta) dias, para @
Assembleia Geral.

Artigo 7° - SGo deveres das empresas associadas:
a) pagar as contribuigdes fixadas pela Assembleia Geral:
b) observar os presentes Estatutos;

c) exercer conscientemente os cargos para os quais venham a ser eleitos ou
indicados.

Artigo 8° - Sao direitos das empresas cssoc#odcs

a) ufilizar todos os servigos e assisténcia prestados pelo Sindicato e candidatar-se o
todos os seus cargos eletivos; através de representantes devidamente
credenciados;

b) comparecer as Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias submetidas
a debate e deliberagao;

c) apresentar proposicées pertinentes aos objetivos e finalidades associativas;

d) pedir a convocagao de Assembleias Gerais, obedecidas ds normas estatutarias e
regulamentares, inclusive para apreciar decisdes da Diretoria;

e) participar das atividades associativas;
f) eleger, por voto secreto, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

g) as empresas associadas podem se retirar do quadro social, mediante pedido de
desligamento, desde que em dia com as mensalidades e demais encargos
devidos & Associagdo,

§1°- Somente poderd ser candidato aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal o
representante de empresa que pertenca ao quadro associativo hd mais de 0
(seis) meses.

§2° E requisito indispensavel para concorrer ao cargo de Presidente, que o postul
estejo exercendo atividade hd mais de 01 (um) ano em empresa que atu
setores industriais objeto das finalidades do Sindicato.

Artigo 9° - Os associados est@o sujeitos as pendlidades de suspensdo e de eliminacao do q
social.
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§1°- Serdo suspensos os direitos dos associados:
a) qgue ndo comparecerem a frés Assembleias Gerais consecutivas sem justa causa;
b) que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria,

§2°- Serdo eliminados do Quadro social, os associados:

a) que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patiménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos & entidade;

b) que sem motivo justificado afrasarem no pagamento de 03 (irés) contribuicdes
associativas sucessivas.

§3°- As pendlidodes serdo impostas pela Diretoria.

§4° A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd preceder a audiéncia
do associado, o qual deverd aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificacdo.

§5°- Da pendlidade imposta cabera recurso para a Assembleia Geral,

§6° Para o exercicio da afividade, a cominagdo da pendlidade ndo implicara
incapacidade, que 56 podera ser declarada judicialmente,

Artigo 10° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderao reingressar no
Sindicato desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria, ou liquidem seus débitos, quando
se fratar de atraso de pagamento.

Artigo 11°- O processo eleitoral e das votacdes, mediante a utilizacdo de cédula Unica, assim como
a posse dos eleitos e dos recursos, obedecerdo as normas vigentes na ocasido do pleito,
podendo os associados ser representados nas eleicoes por pessoa fisica devidamente
credenciada por intermédio de carta ou procuracao.

ParGgrafo Unico - E facultado ao Sindicato de acordo com as suas necessidades,
organlzar mesas coletoras mnercnles

Anlgnu“ Os assocncdos ndo responderao, nem mesmo subscdlcncmenle pelas obrigagées sociais.
CAPITULO Il
DAS ELEIGOES

Artigo 13° - As eleicbes serGo convocadas pelo Presidente com antecedéncia, minima de 45

(quarenta e cinco) dias do término dos mandatos, mediante divulgacao de Edital, com
antecedéncia maxima de 40 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias em relacao a
data da elei¢do.

§1°- Do Edital deverGo constar, obrigatoriomente:
|.  data, hordrio e local de votagdo;
Il prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da Secretarig;
lll.  prazo para impugnag¢do de candidatura.
§2°- Céopia do Edital de Convocagdo das eleigdes sera enviada ds empresas associadas,

bem como afixada na sede da Entidade. A critério da Diretoria, o Edital poderd ser
) publlcodo em jornol de grande circulagao.

Arllgo 14" O prazo para regisfro de chapas serd de 15 (qumze] dtcs contados dc dcﬂa da
divulgagao do Edital de Convocagdo, constante da circular ou da publicagao em
jornal.
§1°- O requerimento dao registro de chapas, em frés vias, enderecado ao Presidente d

Sindicato, deverd ser subscrito por dez empresas associadas quites com |
contribuig@o social,

§2° O requerimento de registro de chapas deverd ser acompanhado:

I, de ficha de qualificagdo completa [ Qawﬁ o,
empresa em que efetivamente exer
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geréncia, vedada a candidatura aos de oufros niveis:
l. de declaragdo de cada candidato de que nao foi condenado e nem
envolvido em processos de concordata, faléncia ou de natureza criminal.
Artigo 15° - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, que fornecerd
: 5 q
recibo da documentacdo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera o Sindicato, durante
o expediente normal de funcionamento pessoa habilitada para atender acos
interessados, prestar informagdes concernentes oo processo  eleitoral, receber
documentagao e forecer o correspondente recibo.

Artigo 16° -  Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciard,
dentro de 08 (oito) dias, comunicado as empresas associadas, em que lhes dard a
conhecer as chapas registradas, bem como informagdes pertinentes ao processo
eleitoral. Determinard, também, que as chapas & as informacdes fiquem expostas, com
destaque, na sede do Sindicato.

Artigo 17°-  As impugnagdes das candidaturas poderdo ser feitas no prazo de cinco dias a contar
da data constante da comunicag@o enviada &s empresas associadas contendo as
chapas registradas, ou a data da publicagéo em jomal, se for o caso.

Pardgrafo Unico - O mandafo é outorgado aos Diretores eleitos ou membros do
Conselho Fiscal em cardter pessoal, ndo assistindo &s suas respectivas empresas a
designagdo de substitutos.

Artigo 18°- A elei¢cGo da Diretoria e Conselho Fiscal processar-se-a por votacdo secreta, cabendo

ao Presidente nomear a mesa que ird dirigi-la, composta por um Presidente e dois

Secrefdrios.

§1°- A mesa serd instalada na sede do Sindicato e funcionard, no dia das eleicdes, das
0% ds 17 horas.

§2° Participardo das Assembleias Gerais, com direito a voto, as empresas associadas
que estejam em dia com as mensalidades e demais encargos devidos ao Sindicato
e tenham credenciado seus representantes. sempre em nivel de Diretoria ou
Geréncia.

§3°- A posse dos eleitos dar-se-a em até 30 (trinta) dias subsequentes a data da eleicdo.

Artigo 19° - TerGo direito a voto, um por empresa, as associados quites com os cofres sociais e que
tenham, no minimo, seis mesas de fillacao.
§1° O voto serd dado, pessoalmente, pelo representante da associada, quando esta
situar-se no Municipio sede do Sindicato.
§2°- As empresas associadas sediados fora do Municipio sede do Sindicato poderdo
votar através de procuragdo assinada por um diretor, em pleno exercicio do cargo,
auterizando o procurador a exercer o direito do voto, em seu nome.,

§3° Somente serdo vdlidas, para os efeitos deste artigo as procuracées que chegarem @
mesa eleitoral até o enceramento do pleito.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 20°- O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, com igual niUmero de suplentes e na forma eleitoral previ
neste estatuto, sendo: um Presidente, um Vice Presidente, um Secretdrio, um segunid
Secretario, um terceiro Secretdrio, um Tesoureiro & um segundo Tesoureiro.

Artigo 21° - As atribuicbes especificas da Diretoria sGo as seguintes:

a) elaborar a forma de gest@o administrativa, mkm;:pm tas do Sindicafp

SANTI- Tagg DE mor,
;DUIE,:‘:};’?AO : A': ; l:n-. u#
Conforme Gﬂuh“ ASTrRIA8 Desiag nore
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b) upllccgco do pofnmbnro salvo a dlienagdo de bens imoéveis.
§1°- Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante os poderes publicos, as demais organizacdes
sindicais, as empresas e em juizo, podendo nesta Oltima hipdtese delegar poderes
"ad-judicia et extra";

b) convocar as reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais, presidindo aquelas e
instalando estas;

c) assinar as atas de reunides e assembleias e o or¢amento anual, bem como
rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) autorizar despesas e assinar cheques em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou por
procurador indicado mediante ciéncia prévia do Presidente;

e) nomear os funciondrios do Sindicato e fixar-hes os vencimentos, consoante as
necessidades do servigo,

§2° Aos demais Diretores compete:
a) ao Diretor Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos eventuais, berm como auxilia-lo quando soliciiado;
b) ao Diretor Secretario compete a supervisdo dos servigos de correspondénclia e de
circulares:
c) ao 2° Diretor Secretario compete substituir o Diretor Secretario nas suas auséncias e
impedimentos eventuais, bem como, auxilia-lo quando solicitado;

d) ao Diretor Tesoureiro cabe dirigir & administrar o vida financeira da Sociedade,
autorizar pagamentos, assinar cheques em conjunto com Presidente, podendo
outorgar procuragao para esta finalidade, assim como elaborar o orgamento;

e) ao 2° Diretor Tesoureiro compete substituir o Diretor Tesoureiro em suas auséncias e
impedimentos eventuais, bem comao, auxilia-lo quando solicitado,

Artigo 22° - A Direforia reunir-se-d@ uma vez em cada més e facultativamente sempre que for
convocada pelo Presidente do Sindicato.
Artigo 23° -  As Assemblelas Gerais so soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e as

suas deliberagdes serdo sempre tomadas por escrutinio secreto. por 1/3 (um terco) de
votos com relagd@o ao total dos associados em primeira convocagdo e, em segunda,
com gqualquer numero, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo casos
especials previstos nestes Estatutos.

§1°- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato, iguaimente afixado na sede social & nas Delegacias ou por
intermédio de circular com aviso de recebimento, enviada aos associados.

§2° Para os casos especificos de pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de
trabalho, as deliberagdes da assembleia geral 56 serdo validas quando ela tiver
sido especialmente convocada para essa finalidade e o “guorum" para a
validade dessa assembleia serd de metade mais um dos associados quites; ndo
oblido esse “quorum” em primeira convocacdo, reunir-se-a a assembleia em
segunda convocagdo com os presentes, considerando-se aprovadas as
deliberagdes que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos.

§3° O pleito para eleigdo para cargos de diretoria & conselho fiscal 56 sera valido na
hipétese de participarem da votagdo mais de 2/3 (dois tergos) dos associados
com capacidade de voto. Ndo obfido esse coeficiente. serd realizada nova
eleicdo denfro de 15 (quinze) dias, a qual terd validade se nela fomarem part
mais de 50% (cingUenta por cento) dos referidos associados. Na hipétese de
ler sido alcancado, na segundc volagdo, o coeficiente exigido, sera realizad
terceiro e uUltimo pleito, cuja validade dependera do voto de mals de 4
[quarenta por cento) dos aludidos assoclodo%”ﬂmﬂ 00 120 14

ELIA
§4°- Para a hipétese de allenagdo dos bens | ‘éﬂﬂﬂndgw realizadas

p ' "I'ﬂrﬂgr fica "‘:':'ﬂﬁc: 2 Presenty
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Artigo 24° -

Artigo 25° -

Artigo 27° -

Artigo 28° -

Artigo 29° -
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assembleias gerais, através de escrutinio secreto e com a participagao de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, considerados como fais, a maioria absoluta dos associados
com direito a voto ou dos Conselhos de Representantes com a maioria absoluta
dos seus membros. Caso nao seja oblido esse “quorum”, essa matéria poderd ser
decidida em nova assembleia geral, reunida com qualquer nimero de associados
com direito a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocacdo,
desde que igualmente aprovada por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Realizar-se-Go as Assembleias Gerais Extroordindrias, observadas as prescricoes
anteriores:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente;

b) a requerimento dos associados em nUmero ndo inferior a 10%, os quais
especificarGo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

A convocag¢do da Assembleia Geral podera ser feita pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um guinto) dos Associados, devendo ser promovida pelo
Presidente do Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da enfrada do
requerimento na Secretaria ou no prazo estipulado na prépria convocagdo.

§1°- Deverd comparecer @ respectiva reuni@o, sob pena de nulidade da mesma. o
maioria dos que a solicitaram.

§2°- Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-ao, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes eleitos na forma destes Estatutos, limitando-se a sua competéncia e a
fiscalizacdo da gestdo financeira.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango, previsdo orcamentdria e suas alteragoes
deverd constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral para esse fim convocada.

Os Diretores ou Conselheiros que porventura deixarem de pertencer @ categoria
econdmica prevista nestes Estatutos perderGo automaticamente seus cargos.

O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, podendo seus
membros serem reeleitos sem qualguer limitagdo de mandatos sucessivos.

Artigo 30° -

Artigo 31° -

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Os membros da Diretoria & do Conselho Fiscal perderdo o seu mandatoe nos seguintes
casos:

a) malversagdo ou dilapidacao do patrimonio social;
b) viclagdo destes Estatutos;
c) abandono do cargo na forma prevista nestes Estatutos;
d) aceitocdo ou solicitagcdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.
§1°- A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral;
§2°- Toda suspensdo ou destituic@o de cargo administrativo devera ser precedida d
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso
forma destes Estatutos.

Na hipétese de perda do mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o
dispbe os artigos subseqglentes.

A convocacdo dos suplentes quer da Direforia qu%@ﬂrml 5 compete

Presidente cu ao seu substituto legal e obedecera émgﬁr% a elelf
Pia ry "Al.llin"u
fica i "' mum.
f
e
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Artigo 33°-  Havendo renuncla ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto nestes Estatutos.

§1°- Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados os
suplentes, de acordo com a ordem de mencdo na chapa eleita.

§2°- As renuncias serdo comunicadas por escrifo, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato.

§3°- Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, serd esta nofificada,
igualmente por escrifo e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que,
dentro de 48 |quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria para ciéncia do ocormido.

Artigo 34° - Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria @ do Conselho Fiscal e, se ndo houver
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocard a Assembleia a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Artigo 35°- A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior procedera a
diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos de
Diretoria e do Conselho Fiscal, assim como, dos Representantes junto & Federagao.

Artigo 36° -  No caso de abandono do cargo, processar-se-a, na forma dos artiges anteriores, nao
podendo, enftretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, gque houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical, ou
de representagcdo da entidade, durante 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03
(trés) reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 37° -  Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na
conformidade dos artigos precedentes.

CAPITULO VI
GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGAO

Artigo 38° - A Direforiac compete:

a) Fazer organizar, para fins de gprovagdo pela Assembleia Geral Ordindria, a
proposta de orgcamento da receita e despesa para o exercicio seguinte.

b) Ao término do mandato a Diretorio fard prestag@o de contas de sua gestéo no
exercicio financeiro correspondente, levantado para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balangos de receita e despesa econdmica nos livros
Diario e Caixa, das contribuicdes e rendas préprias, os quais, além da assinatura
deste. conterd as do Presidente e do Diretor Tesoureiro.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 39° -  Constitui o patriménio do Sindicato:
a) as contribuigdes daqueles que participem da categoria representada;
b) as confribuigbes associativas,

c) asdoagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
e) aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

f) as multas e outras rendas eventuais. f

Pardagrafo Unico - Nenhuma contribuicdo pdderd ser imposta aos associados além Bds
determinadas expressamente em lei ou aprovadas em Assembleia Geral, na form
presentes Estatutos, salvo aquelas decorrentesuil ecessidades especificas p

n
atendimento do desempenho social, m@g‘f ‘,E'Ii lrzv TABEL 1l 1 R———

............................................ e ae it teses seaasannsanang
Artigo 40° - As despesas do Sindicato comerGo pelagsy, " o} mumlmenre
contabilidade. conforme originar :'"'3:.’.';"":".::-'
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Artigo 42° -

APROVADO EM 10/01/2013

A administra¢do do pcm'lmonlo do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o
mesmo possuir, compete a Diretoria.

Os fitulos de renda e os bens iméveis sé poderdo ser alienados mediante permissdo
expressa em Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos sécios
quites.

No caso de dissolugdo do Sindicato, o que 50 se dard por deliberaca@o expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois
tergos) dos associados quites, o patrimonio, pagas todas as dividas decormrentes das suas
responsabilidades, serd incorporado a entidade congénere ou assisténcia social, a juizo
da Assembleia Geral que gprovar a dissolucdo.

Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagdo do pcmmonso do Sindicato sao
equiparados ao crime de peculato, sujeitando os infratores ao competente processo
penal,

Artigo 46° -

Adigo 47°-
Adigo 48° -

Artigo 49° -

froudor a cpllcocco dos preceitos contados na Ie;

CAPITULO VIII

DISPOSIQOES GERAIS
Caberd & Assemblela Geral as deluberag:ées sobre os seguintes assuntos:
a) eleicdo de administradores ;
b) tomada e aprovag¢do de contas da Diretoria;
c) julgamenta dos atos da Diretorig, relativos a penalidades impostas aos associados;
d) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.
e) Destituir administradores.
f) Alterar esse estatuto.

Pardgrato Unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas "e" e “f", sera
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes & assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Ser@o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou

Nao hcvendo disposicao especial contrcmc prescreve em 02 {dOIs] anos o drreno de
pleitear a reparagdo de quclquer ato mfnngente de dISpOSICQO coni:dc: nestes Es?ofulos

Dentro da respectiva base ferrltoncl. quando julgar oportuno, o Sindicato mshtum
delegacias ou seg¢des, para melhor protegcdo dos seus associados e da categeria que
representar.

Os presenfes Estatutos, que ndo poderGo enfrar em vigor antes de seu registro em
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, sé poderdo ser reformados por uma
Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada, observadas as dgpesicges
contidas nestes Estatutos.
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