A ABIHPEC

La Industria de Higiene Personal,
Perfumeria y Cosméticos

Esencial para Brasil



/A ABIHPEC

Entidad privada que representa a la
industria brasilena de Higiene Personal,
Perfumeria y Cosméticos

Algunas dreas de actuacién

Con mais de = Asuntos Técnicos y Regulatorios

400 asociadas = Comercio Exterior

representa 90% del sector * Comunicacion y Marketing
* Innovacién y Tecnologia

» Inteligencia de Mercado

ActUa en la defensa de los intereses = Negocios Internacionales
del sector en las diversas esferas = Medio Ambiente
publicas y privadas, apoya acciones
enfocadas en el progreso de la
industria por medio del desarrollo de » Relaciones Institucionales
proyectos y programas que fomentan = Tributario

la innovacion, sustentabilidad,

reglamentacion, internacionalizacion,

proyeccion sectorial y una actuacion

empresarial socialmente responsable.

» Responsabilidad Social
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/A ABIHPEC

Un Sector ESENCIAL*
para el pais

El sector de Higiene
Personal, Perfumeria y
Cosmeéticos cuida de

Brasil...

...previniendo
enfermedades,
proporcionando bienestar,
fortaleciendo la autoestima
y promoviendo la

Cuidar de la Salud y del Bienestar insercién social.
es Cuidar de Brasil

* El sector HPPC fue considerado esencial por el gobierno federal: Decreto n° 10.329/2020
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A ABIHPEC

Cvuida de la Salud

Higiene de las manos (prevencion del
Covid-19)

(jabdn liquido y en barra; alcohol en gel)

Higiene oral
Proteccion solar
Repelentes de insectos
Higiene intima

panales desechables infantiles y geridtricos, toallitas
humedas, compresa sanitaria, papel higiénico)

Higiene y etiqueta respiratoria
(panuelos de papel)

Tratamiento y limpieza de la piel, de los
cabellos y unas

Cuida del medio ambiente

Espiritu pionero en la logistica reversa
Responsabilidad socioambiental
Desarrollo de embalajes ecoeficientes

Utilizacion sustentable de activos de la
biodiversidad

Suministro de insumos por comunidades
locales

Movilizacion de la cadena de suministros

Agenda climdtica y descarbonizacién de
la economia

Cuida de la Sociedad

Empoderamiento femenino

Aumento de la autoestima, bienestar y
calidad de vida

Empleabilidad
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/A ABIHPEC

2021 - 2022 =4° Mayor mercado consumidor del mundo
(USS 26,9 millones*)

» -7,0% Retraccion real en el 2022 (ex
factory#)

2° Mayor Mercado en fragancias, productos
masculinos y desodorantes*

2° Mercado en el ranking global de paises
que mas lanzan productos anualmente
(1° EE.UU.)*

Exportaciones en el 2022 para 174 paises

* Importaciones representaron solamente el
5,9% del total de ventas ex-factory del
Sector de HPPC en el 2022

Fuentes *Euromonitor, 2022 Mintel, 2022 #Panel Datos de Mercado ABIHPEC 2022, @

Ministerio de la Economia/Secex 2022 -
Fuente: Andlisis ABIHPEC c/ base SECEX/ ME, 2022 / Panel Datos de Mercado, 2022
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A ABIHPEC

Brasil en el Mundo

* VENTAS AL CONSUMIDOR - 2021

CLASSIFICACAO DO BRASIL
POR CATEGORIA

90 FRAGRANCIAS
PRODUCTOS MASCULINOS
DESODORANTES

30 PRODUCTOS INFANTIL
PROTECCION SOLAR

HIGIENE ORAL 4

4° CUIDADOS DEL CABELLO
PRODUCTOS DE BANO

6° MAQUILLAJE f
8° CUIDADOS DE LA PIEL

10° DEPILATORIOS

1° Estados Unidos

TOP 10
MERCADO CONSUMIDOR

20,7% | USS 110.671
°* China

14,7% | USS$ 78.937
° Japén

5,5% | US$29.687

Brasil

5,0% | USS$ 26.880

° Alemania
3,7% | US$19.749

° Reino Unido
3,2% | USS$ 17.590

India
2,9% | USS 15.689

° Francia
2,8% | USS 14.806

° Coreia del Sur
2,4% | US$ 12.800

° ltalia
2,2% | US$11.917

<

FONTE: EUROMONITOR | 2022
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& ABIHPEC

Un Sector Emprendedor:
Empresas de HPPC en Brasil

Crecimiento:
2022/2021

3,5% ‘

Crecimiento:
2022/2016: 33,4%
CAGR: 4,2%

Centro Oeste
Noreste
Norte

Sureste

Sur

Brasil
Actualizado 31/09/2023
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A ABIHPEC

Genera cerca de 5,6 millones de Oportunidades de Trabajo

Industria
Franquicia
Consultoria de Venta Directa

Salon de Belleza

Fuentes: ABIHPEC, ABEVD, ABF, e PNAD-IBGE (marzo/2023)

@ Incremento de 4,8% en la
generacion de empleos
directos en 2022, versus 2021,
equivalente a 256.200

empleos directos en la
industria.
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Oportunidades de trabajo por canal 1A ABIHPEC

OPORTUNIDADES DE TRABAJO ('000)

3°Trim Variagao

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 23/22

INDUSTRIA** 122,8 126,0  126,0 1222 1183 120,5 125,7 130,7 135.4 133,5 134,4 144,1 7.2%
FRANQUICIA 188,1 195,6 200,7 214,2 214,6 219.,6 236,4 248,5 230,4 107.1 127,1 127,1 0,0%
CONSULTORA VENTA DIRECTA 3.897,7 4.053,6 4.053,6 4.1400 4.1400 3.690,0 3.690,1 3.292,9 3.248,5 27330 27027 27027 0,0%
SALONES DE BELLEZA 1.6648 1.711,2 18032 1.823,8 1.8849 21071 2211,7 23254 1.800,7 23503 26160 26270 0,4%

58734 6.0864 6.183,5 6.300,2 6.357,8 6.137,2 6.263,9 59975 54149 53239 55801 5.6008

Fuente: ABIHPEC, ABEVD, ABF, e PNAD-IBGE-outubro/2023
** Datos actualizados hasta nov/2023

Empleos Directos:
Crecimiento
2016 a 2022: 10,0%
CAGR: 1,4%
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Oportunidades de Empleo y Trabajo

Empleos Directos (000’s)

7.2%
(2023-2022)

N 2015 m2016 m2017 m2018 m 2019 m2020 m 2021 m 2022 m3°T2023

CAGR (2017-2023): 2,9%

Luego de mostrar una caida en el nUmero de empleos
directos en 2015 y 2014, el sector experimenté un
periodo de fuerte recuperacion entre 2017 y 2020, lo
que representdé un crecimiento del 14,4 % con respecto
a 2016. En 2021, tras el punto dlgido de la pandemia, el
sector enfrenté una nueva caida de alrededor del 1,6 %
frente a 2020. En 2023 mostré una ligera recuperacion,
cerrando el ano con un crecimiento de 0,4% vs. 2022,
contabilizando 144.100 empleos directos.

Oportunidades de Empleo (000's)

0.4%
(2023-2022)

2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m3°T2023

CAGR (2017-2023): -1,8%

También como reflejo de la pandemia, en 2021
se produjo una disminucion de las oportunidades
laborales en practicamente todos los canales, lo
que se tradujo en una caida del nUmero total,
finalizando el ano con una disminucion del 1,7%.
En el tercer trimesitre de 2023, el escenario es
mas favorable, con un crecimiento del 1,52% vs.

el mismo periodo de 2023. 'A‘




I ABIHPEC Impacto socioeconomico del sector de HPPC

sf| efecto matricial muestra
la relevancia de un sector a
lo largo de Ila cadena
productiva

by =
o Adicién de valor en los @ m

demds sectores

Cuando se asigna RS 1 millén en el sector de HPPC*, son
generados en la economia brasilefia, en un ano:

. PRODUCCION OCUPACION  IMPUESTOS SALARIOS
o Inter-relaciones

sectoriales (R$) (Unidades, (R$) (R$)
por 1 ano)

sAlta capacidad de rl 1.3 25.000 591 509
generocic’m de renta billones Trabajos Millones Millones
(multiplicador  de masa
Jellelglel)

HPFC

En comparacion, asignar R$1 millén en la agropecuaria o
industria general:

sAlta capacidad de X . 41.000 157 321
e . ) ’ . A o
recaudacion (vista en el 4 billones Trabajos Millones Millones

multiplicador de impuestos) N7

Agricultura

1,3 26.000 .346 484
billones Trabajos Millones Millones

Industria

Fuente: Elaboracién ACV, en base a las Tablas de Recursos y Usos del Sistema de Cuentas Nacionales 2015.
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Mapa fiscal I ABIHPEC

Desde 2015, el sector HPPC se ha visto impactado por una serie de
medidas tributarias que, sumadas al desfavorable escenario politico y
econdmico, han perjudicado los resultados de la industria.
i e El riesgo de medidas consecutivas e indiscriminadas (IPI e ICMS), bajo el
pretexto de aumentar los recursos a las arcas publicas, ha ido mermando
las ventas del sector y, por tanto, reduciendo las curvas de recaudacion,
en un efecto contrario al pretendido por el gobierno .

-lein®9.120/22e9.176/23

El sector fue penalizado con un aumento del ICMS en 24 estados y el
Distrito Federal, segin el mapa, ademds del fuerte impacto que provocoé el
desplazamiento del IPI de la industria a la distribuidora en 2015.

PLn® 954/23

PLn°® 2.570/23

En 2024 el escenario serd aun mas retador ante el aumento de la tarifa
B Aumento ICMS modal de ICMS aprobado en varios UF’s al cierre de 2023.

Atualizado em 15/01/2024

FUENTE: ABIHPEC
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Alicuotas internas (modales) de ICMS

2022 17% 17% 18% 18% 18% 17% 18% 17% 17% 17% 18% 18%

2023 19% 19% 20% 18% 19% 18% 17% 20% 18% 17% 17% 19% 18% 18%

2024 19% 19% 20% 18% - 20% 19% - 18% 17% Y 17% P 19%  20% 20,5%

2022 18% 18% 18% 17,5% 17% 17% 17% 18% 18% 18%
2023 21% 1 18% 20% 17,5% 20% 17% 17% 19% ' 18% 18%

2024 21% 20% 18% 19,5% 20%  17% 17% % 19% 18%©) 20% ©

Fuente: ABIHPEC en colaboracion con A2M Consultoria

(1) El Proyecto de Ley n2 954/2023 fue presentado el pasado dia 24/nov, por el Poder Ejecutivo, en ALES.

(2) El Proyecto de Ley n2 1.322/2023 fue presentado el pasado dia 28/nov, por el Poder Ejecutivo, en ALEGO.

(3) El Proyecto de Ley n2 2.570/2023 fue presentado el pasado dia 16/nov, por el Diputado Luiz Paulo (PSDB), en ALERJ.

(4) Aunque la Ley no haya sido publicada aun, el Proyecto de Ley n2 430/2023 fue aprobado en CCJ de ALRN el pasado dia 07/nov, habiendo sido enviado para votacién en
plenario.

(5) El Proyecto de Ley n2 534/2023 fue presentado el pasado dia 16/nov, por el Poder Ejecutivo, en ALRS. ~ .

(6) La alicuota interna modal del 22% (Ley n29.120/2022) produjo efectos solamente en el periodo del 20 al 31/mar. La Ley n2 9.176/2023 promovi¢ la reduccion (del 22% para " Elevagao de aIIqUOta em 2023

19%), con efectos a partir del 12/abr. (7) Por fuerza de la decisidn proferida por el STF en el enjuiciamiento de la ADI n2 7375, la nueva alicuota interna modal establecida n EIevagéo de all'quota em 2023 e em 2024
solamente podrd ser exigida a partir del 12 de enero de 2024.

®m Mantiveram aliquota em 2022, 2023 e 2024

m Elevacdo de aliquota em 2024




Estados que tuvieron um aumento em las [\ ABIHPEC
tarifas ICMS em produtos HPPC

Tasa ICMS — DE: 25% 17% 12% 17% 17% 17% 25% 20%

Tasa ICMS — PARA: 29% 25% 25% 20% 18% 25% 27% 25%

Adicional de FECOP-Fondo Contra la Pobreza

Adicional 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Fuente: ABIHPEC en colaboracién con A2M Consultoria
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A ABIHPEC

Balanza Comercial Enero - Diciembre 2015-2023
Exportaciones e Importaciones Brasilenas de HPPC (Valores em USS millones — FOB)

B 03
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. o112
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_ 647,3
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B Balanza Comercial B Importaciones mExportaciones

Fuente: ComexStat/SECEX-MDIC
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Exportaciones Brasilenas de HPPC - TOP 15
Por Pais — Enero - Diciembre 2022/2023 ’A‘ ABIHPEC
Valor USS Millones FOB Volumen Mil Ton
Part (%) Part (%)
2023 2023
Argentina 145,2 166,0 14,4% 18,2% 35,1 40,6 157% 17,2%
Mexico 86,5 99,5 15,0% 10,9% 15,3 15,2 0,4% 6,4%
Colombia 82,6 94,0 13,8% 10,3% 16,1 15,9 -1.2% 6,7%
Chile 78,2 91,7 17.2% 10,1% 19,5 22,6 16,0% 9,6%
Paraguay 51,2 77.8 51,8% 8,5% 26,2 45,8 74,8% 19,4%
Per( 45,2 55,9 23,8% 6.1% 10,1 10,5 3.9% 4,4%
Uruguay 37.9 46,8 23,5% 51% 19,6 28,8 47.2% 12.2%
Estados Unidos 36,3 34,6 -4,8% 3.8% 4,5 4,6 2,8% 1,.9%
Bolivia 18,5 22,9 23,5% 2,5% 5,1 6.4 24,7% 2.7%
Portugall 23,9 22,7 -51% 2,5% 3,9 3,5 9.3% 1,5%
Polonia 2,6 22,1 748,1% 2,4% 0.2 2.4 1473,4% 1,0%
Venezuela 21,0 21,7 3,3% 2,4% 13,0 15,6 20,6% 6,6%
Ecuador 15,8 18,9 19.7% 2.1% 3,1 33 8,7% 1,4%
Panama 6.9 11,8 71,.8% 1,3% 2,2 4,1 82,8% 1.7%

Emiratos Arabes
Unidos 11,3 8.1 -28,4% 0,9% 0,9 0,9 -6,8% 0,4%

Top 15 663,2 794,4 19,8% 87.2% 174,6 220,2 26,1% 93.1%
Total General 776,2 911,2 17,4% 100,0% 191,7 236,4 23,3% 100,0%

Fuente: ComexStat/SECEX-MDIC

Pais 2022 2023 Var (%) 2022 2023 Var (%)

E O RN T3S 0N A WN =

(¢}
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’A‘ ABIHPEC Import,aciones Bras.ile.ﬁqs de HPPC -TOP 15
Por Pais — Enero - Diciembre 2022/2023
Part (%) Part (%)
2023 2023
Francia 143,0 1741 21,8% 21,.0% 53 6,5 22,0% 7.3%
China 122,5  141,1 15.2% 17,0% 25,1 30,7 22,2% 34,5%
Espafia 71,0 85,9 21,0% 10,3% 3,6 4,4 20,8% 49%
Estados Unidos 63,8 79.4 24,5% 9.6% 57 6,5 13,0% 7.2%
Mexico 33,7 45,6 35,3% 5,5% 6.6 68 2,6% 7,6%
Colombia 28,5 27,2 -4,6% 3,3% 9,5 8,8 -7,5% 9,9%
ltalia 20,9 25,9 24,3% 3,1% 0,8 0,9 18,3% 1,0%
Alemania 16,0 22,7 41,7% 2,7% 2,4 3,8 56,1% 4,3%
Suiza 19,5 20,7 6,4% 2,5% 0,5 0,3 -28,4% 0,4%
India 21,1 19,6 7.2% 2,4% 2,9 2,8 -4,0% 3,2%
Suecia 28,7 18,2 -36,4% 2,2% 0,3 0,2 26,0% 0,2%
Polonia 11,6 18,2 56,2% 2,2% 1,0 2,3 106,0% 2,6%
Corea del Sur 12,3 16,3 32.9% 2,0% 0,9 0,7 21,0% 0,8%
Argentina 25,4 14,5 -42,9% 1.7% 3.1 1,2 -61,5% 1,3%
Canada 11,5 13,4 16,6% 1,6% 0,7 0,7 -3.2% 0,7%
Top 15 6294  722,8 14,8% 87,0% 68,5 76,5 1,7% 85,9%

Pais 2022 2023 Var (%) 2022 2023 Var (%)

Fuente: ComexStat/SECEX-MDIC
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I ABIHPEC

Responsabilidade Pos-Consumo
Logistica Reversa

Desde el 2006 el Programa Dé la Mano para el Futuro tiene actividades orientadas a la destinacion
adecuada de embalajes post-consumo, proporcionando generacion de trabajo, mejoria de renta e
inclusién social.

En 2023, el programa gané una nueva identidad visual. Dé a M&o Para o Futuro (Dar una Mano al Futuro)
se convirti® en Mdos Pro Futuro (Manos al Futuro). El cambio trajo consigo una presentacién renovada,
con cambio de logo, un nuevo video institucional, un sitio web md&s modermno e interactivo y la creacién
de redes sociales propias.

Ademds, cred el Sello Manos para el Futuro, que tiene como objetivo comunicar a los consumidores el
porcentaje de valorizacion y disposicion adecuada de los envases posconsumo puestos en el mercado
por las empresas participantes.

De 2013 a 2022 recuperd y envid a reciclaje 966.345 mil foneladas de envases posconsumo, cumpliendo
las metas anuales establecidas en el Acuerdo Sectorial de Envases.

En el 2022 el Programa estuvo presente en los 27 UFs y en 165 municipios, apoyando a 182
organizaciones de recolectores que movieron cerca de 126 millones de reales con la comercializaciéon
de materiales para el reciclaje.

6,019 catadores cooperados fazem parte do Programa.

Em 2019, reconhecido pela ONU - CEPAL (Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe) como
case de Big Push de Sustentabilidade no Brasil. Em 2021, foi selecionado novamente como case de sucesso e
estd contemplado como destaque no relatério “O Big Push para a Sustentabilidade e a dinGmica
dos empregos: o frabalho no contexto da transformacgdo social e ecolégica da econdmia brasileira*.

En 2023, Mdos Pro Futuro gand el Premio de Responsabilidad Social y Ambiental del Ayuntamiento de Sdo Paulo.
El premio distingui® a personas y entidades que confribuyen al surgimiento de innovaciones tecnoldgicas
orientadas a la preservacion, calificacion y respeto por el medio ambiente, aplicadas a la gestion ambiental.

www.maosprofuturo.org.br
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Institucional
Responsabilidad Social

7% De Bien con Usted - la Belleza contra el cancer

N
"u ||l“

de bem com vocé El Programa “Bien Contigo - Belleza Contra el Cdancer”, lleva

A BELEZA CONTRA O CANCER talleres de automaquillaje a pacientes en {ratamiento
oncoldgico, con el apoyo de la industria de Higiene Personal,
Perfumeria y Cosméticos.

satide, bem-estar e responsabilidade socia

Hoy el programa cuenta con 52 hospitales asociados en 11
estados, 31 municipios y, desde el inicio del programa (2012) ya
atendié a mds de 50 mil pacientes, con el involucramiento de
mas de 150 voluntarios.

INSTITUTO ABIHPEC

Hoy el programa ofrece talleres de automaquillaje presenciales,
virtuales y por medio de video-clases.

En 2023, 6.422 mujeres fueron atendidas en 691 talleres, ademads
de una agenda de vidas con invitados especiales que trajeron
temas relacionados con oncologia, autoestima, autocuidado,
belleza y bienestar con mds de 1.800 personas alcanzadas en
los canales oficiales Del programa.

En noviembre de 2023 se inicid el taller Autocuidado Masculino,
con el objefivo de aftender a hombres en tratamiento,
mejorando asi la autoestima y salud emocional de todos los
beneficiarios.

O
LL]
o
L
o0
<
<C

Actualizado Jan/2024
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Educacao, Dignidade e Beleza - Childhood Brasil - Beleza Negra

%@ é Responsabilidade Social

Educacao,
o, Dignidade e
: Beleza

El “Educacién, Dignidad vy
Belleza” tiene como objetivo
promover la empleabilidad y el
emprendimiento. En 2022, apoy6
a cuatro instituciones: Instituto
Profissionalizante da Mangueira
(RJ); Asociacion Crescer Semper
(SP); Banco da Providéncia (RJ),
Casa do Menor Sdo Miguel
Arcanjo (CE).

Abuso sexaal o e lf:ﬁapé?i
de oriangas e adotescentos

Rl NAO FECHE 0S OLHOS
Sl PaRaIsso

Childhood Brasil, que cuenta
con el apoyo del Instituto
ABIHPEC desde 2017, ftrabagja
para garantizar la defensa de los
derechos de los ninos vy
adolescentes con foco en la
prevencion y el enfrentamiento
de la violencia sexual. Promueve
términos relacionados en Ias
redes sociales. (Facebook e
Linkedin). En 2023, de enero a
noviembre, mdas de 33 millones
de personas vieron el contenido
de Childhood Brasil en las redes
sociales (Instagram).
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El proyecto ftiene como objetivo desarrollar acciones
afirmativas destinadas a promover una mayor
equidad y representacion racial en el sector de la
belleza.

Nacié de la iniciativa del CPDCN - Consejo de
Participacién y Desarrollo de la Comunidad Negra de
la Secretaria de Justicia y Ciudadania de Sao Paulo,
con el apoyo del ahora extinto CORES — Comité de
Responsabilidad Social de la FIESP- Federacion de
Industrias del Estado de Sdo Paulo, apoyo técnico
del SEBRAE - Sao Paulo y coordinacién del Instituto
ABIHPEC.

Entre las acciones impulsadas se destacan: La
formacién de emprendedores negros en el sector de
la belleza, con la finalidad de su desarrollo
profesional y la mejora de sus negocios; apoyo a
personas negras en cursos de formacion profesional
del sector de Higiene Personal, Perfumeria y
Cosmética; acciones para promover una mayor
representacion de personas negras en puestos
directivos de empresas del sector, entfre otras.

En 2023 ofrecemos 3 becas en el curso de
evaluadores olfativos en Paralela Escola Olfactory
con metodologia francesa.

O3dHIgV OLN LILSNI

RDO0S APPD\UQK’SM"d\.-.U @ Jesa-Waq ‘apnes

O3dHI9V Wi




/& ABIHPEC

Associacdo Brasileira da InduUstria de
Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos

CONTACTO

p¥d comunicacao@abihpec.org.br

www.abihpec.org.br

AV. PAULISTA, 1313, 10° ANDAR CJ. 1080, BELA VISTA, SAO PAULO - SP 101311-923
TEL: +55 11 3372-9899 | WWW.ABIHPEC.ORG.BR




